
TRAININGSCENTER LAV
(BIS ZU 12 WOCHEN TEILNAHMEDAUER)

P E T E R S C H N A B L
FORT- UND WEITERBILDUNG

ANFAHRT

 2020 PETER SCHNABL Fort- und Weiterbildung

TRAININGSCENTER LAV
(BIS ZU 12 WOCHEN TEILNAHMEDAUER)

PETER SCHNABL
Fort- und Weiterbildung
Am Windfeld 38
83714 Miesbach
Telefon 08025 286252
info.miesbach@peter-schnabl.de

BOB: Haltestelle Bahnhof Miesbach, 
           von dort circa 10 Gehminuten
RVO: Bus 9561 Haltestelle Hotel Bayerischer Hof,
           von dort circa 10 Gehminuten

Oskar-von-Miller-Str.

Am Windfeld
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In Kooperation mit der

Bundesagentur für Arbeit
Geschäftsstelle Holzkirchen
Herdergarten 2
83607 Holzkirchen

IHRE PRÄSENZZEITEN 

Vollzeit
Montag - Donnerstag
Freitag

Teilzeit nach Vereinbarung

8:00 Uhr - 16:30 Uhr
8:00 Uhr - 13:00 Uhr

IHR PERSÖNLICHER STARTTERMIN

Datum:

Uhrzeit:
Lehrgangsort:           

08:00 Uhr
Am Windfeld 38, 83714 Miesbach
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INHALTE

KOSTEN

KONTAKT

BEGLEITENDE ANGEBOTE

Die Teilnahme am   ist für Sie TRAININGSCENTER LAV
kostenfrei, anfallende Fahrtkosten werden erstattet. 
Die Bildungsmaßnahme wird durch die Arbeitsagentur 
Holzkirchen gefördert.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Christian Hirschberg 
von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 8:00 Uhr 
bis 16:00 Uhr, freitags bis 12:30 Uhr zur Verfügung.

Das   ist ein Angebot für TRAININGSCENTER LAV
Kundinnen und Kunden der Arbeitsagentur 
Holzkirchen, die von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht 
sind und eine erfolgreiche Eingliederung in den 
Arbeitsmarkt suchen.

ZIELGRUPPE 

ZIELSETZUNG 

 Einführung in das Trainingscenter LAV

 Individuelles Profiling

 Informa�onen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

 Bewerbungstraining: Unterstützung bei der 
Entwicklung individueller Bewerbungsstrategien 
und der Op�mierung Ihrer persönlichen 
Präsenta�on

 Analyse Ihrer Potenziale und Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt

 Bewerbungscoaching: Intensive Unterstützung in 
allen Belangen der Kontaktaufnahme mit 
potenziellen Arbeitsgebern - ob schri�lich, 
telefonisch oder online

 Betriebliche Praxis: Prak�kum, Arbeitserprobung, 
begleitete Einarbeitung

 Unterstützung in der Stabilisierung des 
Beschä�igungsverhältnisses bis zu 6 Monate nach 
Arbeitsaufnahme

 Strategische Planung
Gemeinsam mit Ihrem Jobcoach erarbeiten Sie 
einen Seminarplan, damit Sie sich op�mal und 
zielgerichtet bewerben können.

 Bewerbungsunterstützung
Während der gesamten Zuweisungsdauer steht 
Ihnen unsere gesamte technische Aussta�ung zur 
Stellenrecherche und Erstellung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen zur Verfügung.

 Online-Bewerbung
Sie können Ihre Bewerbungsunterlagen zielgerecht 
digital au�ereiten und versenden.

 Bewerbungsfotos 
Auf Wunsch fer�gen wir Bewerbungsfotos an, die 
Ihnen für Bewerbungen in digitaler Form oder als 
Ausdruck zur Verfügung stehen.

 Ablauf des Anspruchs auf Arbeitslosengeld I
Bei Bedarf unterstützt Ihr Jobcoach beim Übergang 
zu Arbeitslosengeld II.

Bi�e bringen Sie zu Seminarbeginn Ihre vorhandenen 
Bewerbungsunterlagen mit.

Das   bietet Ihnen qualifi-TRAININGSCENTER LAV
zierende Angebote und zielgerichtete Prak�ka, die auf 
Ihren individuellen Bedarf zugeschni�en sind. Dies 
geschieht in enger Zusammenarbeit mit regionalen 
Unternehmen. Ziel ist dabei immer die Übernahme in 
ein Arbeitsverhältnis.

Während Ihrer Teilnahme erhalten Sie individuelle 
Unterstützung bei der Erstellung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen und der Op�mierung Ihrer Bewerbungs-
ak�vitäten. Im Rahmen eines betrieblichen Prak�kums 
ver�efen Sie fachliche Kenntnisse und können gleich-
zei�g Arbeitgeber von Ihren Fähigkeiten überzeugen; 
eventuell können Sie sogar in ein Arbeitsverhältnis 
übernommen werden.

Ihr Jobcoach unterstützt Sie während der gesamten 
Teilnahme und auch in der Stabilisierung Ihres 
Beschä�igungsverhältnisses bis zu 6 Monate nach einer 
Arbeitsaufnahme.


